IL SOLE-24 ORE

ECONOMIA ITALIANA

RESPONSABILITA SOCIALE = Montezemolo e Maroni presentano i trenta casi di eccellenza nella «social responsibility»

I’etica rafforza la competitivita

11 presidente di Confindustria: senza un rapporto chiaro con azionisti, dipendenti e fornitori I'azienda non cresce

MARANELLO = Etica e affari co-
stituiscono un binomio maxcgnco
per lo sviluppo dell'impresa.

Sono convint il ministro del Wl
fare, Roberto Maron, & presiden-
te di C

I Le trenta imprese eccellenti

e ieri a

Maranello (Modena) hanno presen-
tato, in occasione del convegno
"Csr in pole position”, il primo
Rapporto sulle buone pratiche at-
tuate dalle aziende nel nostro Pae-
se. 11 testo contiene i 30 casi delle
imprese italiane che pi si sono
distinte nella responsablhla socia-
le, tra cui la casa del "cavallino
rampante”.

La Corporate social responsibili-
ty (Csr) & «un tema fondamentale

per il futuro delle imprese italiane
¢ significa ha affer-
che ha aggiun-

mato
to: «I'azienda non potrebbe cre-
scere senza un rapporto chiaro ¢
trasparente con tutti gli stakehol-
dets», cio «con gli azionist, i
risparmiatori, i fornitori, i dipen-
denti ¢ le loro famiglie, il sindaca-
to, il territorio». Tuttavia, in un
Pacse che ha il 40% di sommerso,
quindi di non trasparenza e illegali
1, «anche la politica deve mettere

centro Ia responsabilita sociale,
perché la Csr diventi concetto.
un Paese con pit legalita, pi efi-
ca, pill trasparenza».

Tprimo Rapporto & sato cl.\bur
rato dal_ministero del
nell'ambito del progetto pcr i
fusione della Csr. «La responsat

Giacinto Callipo S.p.a.

‘e Luca Cordero di Montezemolo (4nsa)

potremmo considerare di responsa-
bilita sociale.

Alla Ferrari di Maranello il pre-
sidente Montezemolo ha ricordato
che Ia pid grande soddisfazione
avuta, insieme alla vittoria in si
anni_ consecutivi nel campionato
di Formula 1, @ stato il riconosci-
mento, it volte, della Ferrari co-
‘me «miglior posto in cui lavorare
in Europa». E un successo non
casuale perché «per fare prodotti
eccezionali occorrono uomini ec-
cezionali e con la responsabilita
sociale ci confrontiamo ogni gior-
no e ne facciamo I’obiettivo nume-
10 uno». Questo significa «forma-
zlone qualith dell ambici il
tracciati di car-

i Tavorare in grup-
coni col-

litd sociale & un'opportunita e non
un costo. Molte sono le imprese
che investono in questa direzione,
creando un valore superiore a quel-
lo che ayrebbero ottenuto senza
tale impegno», ha commentato
Maroni aggiungendo: «Questa & la
strada giusta». Incamminarsi in ta-
le direzione perd deve essere «una
scelta volontaria» dell"azienda, fat-
ta per libero convincimento, Dun-

que non ci saranno leggi o decreti

i
cultura di Confindustria, il cui nuo-
vo presidente, Maunzm Costa, ha
annunciato I'avvio di un censime

5 u%h |||(crvcm| di responsabil

_C's'

Lhc «la responsabilith Sochle o

 Tra gli strument, oltre all dif.
% gnato r campagna di informs

Zione, sensibilizzazione, formazio-
ne sulla Csr. Lobiettiyo & quello 200

sard anche uno spol, dnuupmn a
sme
i «guidare le aziende, soprattutio

le piccole e medie, ad intensificare
la diffusione di azioni concrete in

questa direzioner.
La maggior parte delle aziende,
"altra parte, sono virtuose, ma
spesso senza saperlo come dimo-
stra un’indagine condotta dal Cen-
tro studi di Unioncamere su un
campione di 2,000 imprese: ncl

4 h ato, nel 93%

(Iu cas A]I“LI]O un iniziativa che

laboratori e con il territorio». E
ancora «affrontare il lavoro con
grande senso o responsabilita,
mettendo I'uomo al centro». Un
percorso che ha comportato inve-
stimenti significativi, «qualcuno
ha detto eccessivi», ma gli esiti in
termini di eccellenza e competitivi-
12 sono evidenti.

Infine circa ottimistiche previ-
sioni sulla sipresa economica nel
lo ha commenta-

le maniche
e per il 2006 la differenza, in pi
in meno, & in funzione (Icllc :ccllc
che si fanno».




